
Identifizierung und Rekrutierung von Top-Talenten für verschiedene Funktionen und Ebenen
Entwicklung von Stellenbeschreibungen anhand der Anforderungen für die zu besetzenden Positionen, die genau die
Fähigkeiten und Erfahrungen widerspiegeln, die erforderlich sind
Kommunikationsschnittstelle zwischen BewerberInnen, AuftraggeberInnen und internen Ansprechpersonen
Entwicklung und Umsetzung von Recruitingmaßnahmen inkl. Recherche Kontaktaufnahme zu potenziellen
KandidatInnen,  die eine nachhaltige Besetzung offener Stellen gewährleisten 
Durchführung von Telefoninterviews und die Beurteilung der Qualifikation und Eignung der Kandidaten für die Position
Auswertung von Gesprächen sowie Reporting und Dokumentation während des Projektverlaufs
Allgemeine administrative Aufgaben im Zusammenhang mit dem Recruitingprozess 

Interessierte, einsatzfreudige und lernbereite Persönlichkeit mit hoher Affinität für Personalberatung
Kaufmännische Ausbildung, oder laufendes Studium im HR- bzw. Beratungsumfeld 
Ausgezeichnete zwischenmenschliche und kommunikative Fähigkeiten - intern und extern - um rasch tragfähige
Beziehungsebenen aufzubauen 
IT-Affinität (Websites, Zoom, LinkedIn, Xing…) sowie gute Office 365-Kenntnisse
Hohe Team- und Sozialkompetenz
Strukturierte, zuverlässige und genaue Arbeitsweise mit Hands-on-Mentalität

Vielseitige, abwechslungsreiche Aufgabe mit viel Eigenständigkeit in einem sehr motivierenden Unternehmensklima mit
individueller Arbeitszeitregelung inkl. teilweisem Home-Office
Die Möglichkeit, sich im Consultingbereich als Personalberater auszubilden oder weiterzuentwickeln
Gute Lage in 1030 Wien mit sehr guter öffentlicher Verkehrsanbindung
Hoher Gestaltungsrahmen, Gehalt ab 2.300.- € Brutto/Monat auf Vollzeitbasis, abhängig von Qualifikation und Erfahrung.

Unsere verbundenen Beratungsunternehmen CO3x3 Consulting Services GmbH und emenda Consulting Partners GmbH
sind seit über 20 Jahren am österreichischen Markt auf die Bereiche Personalsuche einerseits und Personalentwicklung und

Outplacement andererseits spezialisiert und erfolgreich tätig. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als:
 

Junior Personalberater:in  (m/w/d)
 

Wien 1030 / 20 - 25 h
 

Ihre zukünftige Rolle:
 

Ihre Fähigkeiten und Qualifikationen:
 

Das Besondere an dieser Position:
 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an

bewerbung@co3x3.com, z.H. Fr. Nabavi oder bewerben Sie sich direkt hier!

CO3x3 Consulting Services GmbH

1030 Wien, Erdbergstraße 10/7, Tel: +43 (0)1 710 94 69, office@co3x3.com, www.co3x3.com
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